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Emenda 103/19

Implementação do RPC pelos entes:

Estado de São Paulo

Fonte: Secretaria de Regime Próprio e 

Complementar – 08/03/24
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Panorama do segmento
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Emenda Constitucional nº 103/2019

Etapas para adesão 

à Previdência Complementar

Lei do ente federativo 

Processo seletivo para escolha do gestor

Por que contratar uma entidade gestora? 

Os municípios eliminam a necessidade de instituir 

fundação própria e arcar com os gastos de pessoal, 

instalações e sistemas

Convênio de adesão (a ser aprovado pela Previc)

Padrões aprovados pela Previc

Consequência da não adesão à 

previdência complementar:

Descumprimento de 

Determinação Constitucional

Perda do Certificado de Regularidade 

Previdenciária (CRP)

Responsabilização pelos órgãos de 

controle
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Emenda Constitucional nº 103/2019

Como contratar 

a entidade gestora?

Contém:

Modelos de projeto de lei

Modelos de proposta técnica

do processo seletivo

Roteiro para licenciamento junto à Previc

Lista de EFPCs multipatrocinadas

GUIA DA PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

PARA ENTES FEDERATIVOS 

Ministério da Previdência Social



6

Emenda Constitucional nº 103/2019

Cuidados ao definir as regras

para o seu município

1) Alíquotas de contribuição que garantam, de fato, a complementação de renda 

do servidor. A recomendação é que os percentuais se situem em torno de 7,5% 

 

2) Vigência do RPC deve ser vinculada à data de aprovação do convênio pela 

Previc, para evitar demandas jurídicas 

 

3) Adesão automática: recomendável para evitar o adiamento da inscrição

e prejuízo para o servidor em tempo de contribuição e rentabilidade 

Fonte: Subsecretaria de Previdência Complementar • Revista da previdência complementar da Abrapp
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Emenda Constitucional nº 103/2019

Cuidados ao escolher uma EFPC

Avaliação do processo de governança (Comitê Gestor)

Experiência técnica em previdência complementar, em especial de servidores públicos

Histórico de rentabilidade, política de investimento e desempenho da EFPC

Não priorizar a não cobrança de taxas  
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A Prevcom

Em atividade há 12 anos, a Prevcom atende uma população de cerca

de 50 mil pessoas, entre participantes, assistidos e beneficiários,

e acumulou um patrimônio de R$ 3,32 bilhões.

Estamos presentes em 5 estados da federação (SP, MS, MT, RO e PA)

e 24 municípios, incluindo a cidade de São Paulo.
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A Prevcom

Rentabilidade em linha com sua meta

Rentabilidade desde o início dos planos

(fev/2013-fev/2024)

10

A Prevcom



Evolução Patrimonial
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A Prevcom



A Prevcom

Estrutura
de governança
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A Prevcom



A Prevcom

Comitê Gestor
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A Prevcom

Responsável pela definição da estratégia das aplicações financeiras e 

acompanhamento do plano, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho 

Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Cada plano tem seu próprio Comitê Gestor, integrado por servidores indicados pelo 

patrocinador.
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A Prevcom

Maior controle e fiscalização

Controles Internos
Conselho Fiscal

Comitês Gestores dos Planos (representantes indicados pelos patrocinadores)

Auditoria Externa Independente

Auditor Interno

Comitê de Auditoria

Controles Externos
PREVIC

TCE

Órgãos do Estado de SP
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A Prevcom

Formas de gestão

A Prevcom oferece dois tipos de planos para entes federativos:

Planos individuais
Indicado para entes com potencial de 1000 participantes ou mais.

Os estados de SP, MT, RO, MS, PA e o município de São Paulo 

optaram por planos únicos.

Plano multipatrocinado - PREVCOM MULTI
Indicado para entes com potencial de adesão menor do que 1000 participantes.



Atuação no país
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A Prevcom
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